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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Piedecuesta, 26 de mayo 2021

Sefior (a)

FRANCISCO LUIS GARNICA CORRALES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2153123
Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Centro de atencién al Sector Agropecuario
Piedecuesta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes 05 del afio 2021

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2153123 del afio 2021

José Gabiriel Villarreal Arciniegas identificado con la cédula de ciudadania No 91.281.094 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de atencidn al sector agropecuario
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y NUEVE
MILLONES ($ 39.000.000) PESOS MCTE. incluido IVA. Esta suma sera cancelada por el SENA al
CONTRATISTA en pagos mensuales, cada pago sera proporcional a los dias de ejecucion del
contrato en el periodo, el valor que corresponde a la prestacion del servicio durante un mes contable
es TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL ($ 3.900.000) PESOS MCTE., el plazo es Diez (10)
Meses.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2021.

OBJETO:
Servicios personales de caracter temporal para orientar formacion titulada complementaria y
virtual segln los modelos formativos establecidos por el casa sena regional Santander.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar formacién a aprendices segun | Impartir formacion Asistencia, correos
su perfil, correspondiente a la profesional integral en las recibidos y material
"Convocatoria de la APE para la fichas virtuales, 2310618, de trabajo
conformacion del Banco de Instructores | 2310619, 2310620, 2310621,
del SENA 2020" en los Programas y 2334577, 2334580, 2334582,
Competencias de la Red Logistica y 2334586 preparacion
Gestion de la produccidon en Ejecutar desarrollando productos
acciones de promocion de la salud y relacionados con las
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prevencion de riesgos del trabajo para
la poblacién cubierta y no cubierta por
el ser en relacion con las necesidades
identificadas. Fomentar practicas
seguras y saludables en los ambientes
de trabajo y sus afines.

correspondientes
competencias ejecutadas con
las fichas en mencidn frente
al SG- SST.

Aplicar en la resolucion de problemas Ejecuciones proyecto Avances en
reales del sector productivo, los formativo de los programas | ejecucién de guia
conocimientos, habilidades y destrezas | virtuales de curso de 50 horas | proyectada
pertinentes a las competencias del en sg sst de las fichas,
programa de formacién asumiendo 2310618, 2310619, 2310620,
estrategias y metodologias de 2310621, 2334577, 2334580,
autogestion y/o afines a su 2334582, 2334586
competencia
Evaluar el proceso de aprendizaje Calificacion de los resultados | Actividades y
diligenciando oportunamente los de competenciaya evluaciones
formatos correspondientes cumplidos como aprobados

cuando concluya en

proceso
Cumplir el objeto del contrato descrito | Cobertura de fichas Horario de

segln la programacion y lugares que el
SENA indique.

asignadas en horarios y
actividades programadas

formacion asignado

Dar cumplimiento estricto las normas
que regulan la Formacién Profesional
Integral en el SENA

Asistiendo alas reuniones vy
procesos alos cuales soy
convocada

Correos recibidos y
listas de asistencia

En cumplimiento de lo dispuesto en el
pardgrafo del articulo 23 de la ley 1150
de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562
de 2012, el CONTRATISTA deberd
acreditar que se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes al sistema
de seguridad social integral (salud,
pension y riesgos laborales)

Pago de la seguridad social

Soporte de Pago
seguridad Social
Integral

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ya

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Nota 2: Dando cumplimiento a la Circular No. 43 del 29 de febrero de 2016, mediante el cual se
establece el calendario de radicacién de planillas de pago de contratistas y atendiendo lo sefialado
por el Coordinador del Grupo Administrativo Mixto de la Regional Santander, mediante correo
electronico del 19 de enero de 2021; se procede a realizar el pago de los contratistas dentro del
mes, por lo anterior, se deja constancia que a la presente fecha se lleva una ejecucion correcta del
contrato y que no se preveé alguna circunstancia que indique que hasta finalizar el mes, se presente
una novedad que cause la interrupcion del contrato y que por esto se recomienda el pago del mes
completo

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9420199111 de la planilla, aportes en linea de abril. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

= =

‘__ L]
i an“g
J BR VILLARREAL ARCINIEGAS

Contratista
C.C. No. 91281094 de B/manga

Recibi a satisfaccion:

FRANCISCO LUIS GARNICA CORRALES
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2153123 de 2021
Coordinador Académico
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO

CONTRATO CO1.PCCNTR.2153123 — JOSE GABRIEL VILLARRREAL ARCINIEGAS

Evidencia 1- TRABAJO TERRITORIUM
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO

CONTRATO CO1.PCCNTR.2153123 — JOSE GABRIEL VILLARRREAL ARCINIEGAS

Evidencia 2 - Lista de asistencia Aprendices

Carlos Hemando (invitado)
——
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@ kelly johana pineda (Invitado)
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO

CONTRATO CO1.PCCNTR.2153123 — JOSE GABRIEL VILLARRREAL ARCINIEGAS

EJEMPLO DE ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Los siguientes datos no son de ob

de cumplimiento dentro de la norma,

se colocan como ejemplo para permitir la orientacion del SG-SST de acuerdo a la
naturaleza de la organizacion y a la peblacién trabajadora que hace parte de ella;

por tanto, los datos minimos que deben quedar plasmados en el SG-SST so

DATOS GENERALES DE LA EMPRESA

Nit:

D

Direccién: Teléfono:

Centros de trabajo: Si __No _
Direccion:
Teléfono:

Datos Generales de los centros de trabajo:

Nombre de la ARL:
principal de la empresa:

Clase otipo de riesgode la actividad econdmica

Cédigo de la actividad econmica: Tipo de Sector econmico:
Publico:
Privado:

Mixto:

Organigrama: Estructura ya establecida en la empresa.

Perfil sociodemografico de la poblacién trabajadora:-

del riesgo—

« Grado de escolaridad

= Ingresos

= Lugar de residencia

- Composicion familiar

» Estrato socioeconmico

- Estado civil

- Raza

* Ocupzcion

Area de trabajo

 Edad

- Sex

« Tuno de trabajo

= Tipo de contrato

« Afiliacion a la sequridad social (EPS, ARL,AFP)
« Personal dependiente, independiente (contratista)
« Fecha de ingreso a la empresa

Los siguientes datos hacen parte
del diagnéstico de las condiciones de salud de la poblacién trabajadera; son un gran
aporte en la determinacion de las actividades de promocién de la salud y prevencion

@) MINTRABAJO

FAVA - Formacidn en Ambisntes Virtuales de Aprend:

MINISTERIO DEL TRABAJO ’;M
DECRETO NUMERD - 1443 DE2014

‘54 JUL 204

Por &l cual se dictan disposiciones para la implementacion de! Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud e el Traajo (SG-SST).

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

i , en es|
numeral 11 del articulo 189 de la Constitucion Politica y el articuio 1° de la Ley
562 de 2013,

¥

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 2° del Decreto 1295 de 1904, los
generales del Sistema General de Riesgos Laborales son la promogion de la
seguridad y salud en el trabajoy la prevencion de los riesgos laborales, para evitar
accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Que Ia Comunidad Andina, de la cual Colombia es pals miembro, en la Decisién
584 adoptd el Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo", mediante
el cual se establecen las nomas fundamentales en materia de seguridad y saiud
en ¢l trabajo que sirven de base para la gradual y progresiva armonizacion de las.
leyes y los reglamentos que regulen las situaciones particulares de las actividades
iaborales que se desarrollan en cada uno de los Pslxe; Miembros.y que deberdn
servir al mismo tiempo para impuisar en tales adopcién de directices
sobre sistemas de gestion de Ia seguridad y u i on ol | o sl coro o
trabaio;

Que el articulo 56 dél Decreto 1295 de 1994, sobre [a prevencion de los riesgos
Iaborales, establece como una de las responsabilidades del Gobierno Nacional, la
de exped los nomas reglamenlaris tboricas tendientes 2 garantzar la

l0s trabajadores y de la poblacion en general, en la prevencidn de
wcadenies de frbejo  enfornedades laboraics.

Que el articulo 1° de la Ley 1562 del 11 de juiio de 2012, establecio que el
programa de salud ocupacional se entendera como el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en ¢! Trabajo SG-SST

Que la Organizacion Infemacionsl 6o Tratejo  OIT publs en el a0 2001, 123
Directrices relativas a los. sistemas de gestién de a Seguridad y la salud en el
trabajo (ILO-OSH 2001) las cuales, detido a su aribaun tparkn, s han
convertida en un modelo ampliamente uflzado para elaborar nomas nacionales
en este ambito y que como tal, se han tomado como guia para elaborar el
presente decreto

seha

N

Evidencia 3- MATERIAL APOYO

MINISTERIO DEL TRABAJO

1572 o
DECRETONUMERD ' '™ DE2015

26 MAY 2015

Por medio dél Gual 6 8xpide 8l Decreto Unico Rsglamentario dal Sector Trabajo
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

En ojercicio g0 25 facutaces que e confiere el numarel 11 del articuo 189 de a
Consii

CONSIDERANDO:

piblicas, siendo of media a
materializan en gran parte las decisionss el Estado.

juridico =5 una de

de politicas
i Jocién normativa ocupa un espacio central 0 fa implementacitn
ol ravés del sl S esiruciuran 08 Instumentos icioos quo

atanzar la sequildad jurldica.

Que consttuye una politca piblica gube
ol sistema nacional reguiatorio.

Que ta facultad reglamentaria inciuye & posibiidad de comgilar normas
naturaeza.

Qus por tratarse e un decra
mismas 10 16GUIEN G0 CONSUTa :
momento de su expagicisn con las Togulaciones vgen'os sobre a MEAsiz.

Que 12 tarea de compliar y racionalizar 1as normes 06 CrCIe i
alguncs casos, [ simple actualizacien dé la homalva compilada,
tealidad inslitucional y a la normativa vigente.

sjecicio formal d¢ 1a facuilad reglamentaria

ol ogaimionto de tas resoluciones. as OFGUAIes
por disintas autoridades administratvas oon fundamento én 185
los decrstos compilados.

Quo ta compiacién de que trata ol pr

ga su expedicén, an peruisic de 1os ofec
dapr'g;ané:s S la fecha, de conformidad con el arifculo 98 da ka Loy 153 de 1867.

Que por cuanto este docrato constitzye
preaxistantes, l0s considerandos de (os

i
el
6l
B e ot asequral 1a oficencia scondmica y social el sistama legal y para
memertal Ia simpificacion y compiacion orgdnica

o Ia misma

dstentes, las
o complarorio de normas reglamentaras piee
revia alguna, cado que s noimas fuente cumplieron al

sglamentario implica, en
para que oo aluclo 3
o cual conbeva, en aspecios puntuales,

reto guarda
Que en virud de sus. Bsamemlwca,s propias, w;n\amdo material de sem oo oo gurca

domts acos aclmmmmllvus smd.aes
facutades derivadas e

o a1
anie dacreto se contrae a la normatlvicad vigen!
0 ctos Uitiacivos de_dsposiciones

Jementaciones
un ejercicio da compilacisn de regh
decretos fuente se enlienden Incorporados @ su

s
H
&
é CUADRO NORMAS GENERALES Y ESPECIFICAS RELACIONADAS CON
§ LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
g
NORMA ANO CONTENIDO
LEY 9 1979 para la proteccion d
Med\a Amhler\te
H TEY 100 1993 | Garantizar los derechos de 1a persona y comunidad
para obtener calidad de vida y_dignidad humana
LEY 55 1993 | Seguridad en [a utilizacién de productos quimicos en
el trabajo
LEY 181 1995 [Art 23 Fomento recreacion y deporte
LEY 336 1996 De la Seguridad. Estatuto Nacional de Transporte
LEY 361 1997 [Mecanismos de integracion social de las personas
con limitacién.
LEY 685 2001 Fomentar la exploracién técnica y la explotacion de
los recursos mineros de propiedad estatal y privada
LEY 789 2002 | Contrato de aprendizaje
LEY 797 2003 [ Por la cual se reforman algunas disposiciones del
sistema general de pensiones
LEY 962 2005 Ley Anti tramites (registro del Reglamento de
Higiene y Seguridad)
LEY 1010 2006 | Acoso laboral
LEY 1122 2007 | Modificaciones en el Sistema General de Seguridad
Social en Salud
LEY 1264 2008 [ Cédigo de ética de técnicos eletricista
LEY 1221 2008 | Normas para premover y regular el telatrabajo
LEY 1335 2009 Prevencion y consumo de tabaco
LEY 1382 2010 |[Formalizar la actividad de pequefios mineros,
mejorar Ia fiscalizacion técnica y ambiental de las
operaciones mineras
LEY 1503 2011 Promueve la formacién de habitos, comportamientos
y conductas seguros en la via y se dictan otras
LEY 1562 2012 [Por la cual se modifica el sistema de riesgos
Iaborales v se dictan otras disposiciones en materia
de salud
LEY 1616 2012 | Salud mental y otras i
LEY 776 2012 | Por la cual se dictan normas sobre la organizacion,
administracién y prestaciones del Sistema General
de Riesgos
LEY 1429 2012 | La presente ley tiene por objeto la formalizacion y la
generacién de empleo
(@) MINTRABAJO

) )
MinTrabajo | 4o rR0a2

Presentacién

“E) mejor empleador es el que invierte en prevencin y el meyor trabajador es of
que siempre se cuida en su labor”

%mwumlam&lumdﬂfmdmﬂg’b’
derechos y deberes que Benen tanto wabagadores en
s-s-nuee«eduemsgusuw*s En i b e o camepla, 0
podrin meyorar sus propias condiciones: de rabap, sakud y producividad de las

empresas
Hay que tener en cuenta que & promocin del autocudado es una estatega
necesana para la bisqueda del bienestar mtegral en [ wida cobdana y para lograr
el desarrolio humano

Ley 100 de 1993 establecis of Sistema General de Riesgos Profesionales que
desde entonces ha mmhmenuwvlﬁszoa!\dem
de 2012, que modifics el Sistema, hacia los Riesgos Labor

Reiteramos nuestros deseos de contribar con o fortalecmiento de la cultra de I

prevencidn de los nesgos laborales y con of meporamiento de las condiciones y of

bienestar de los ¥abajadores. las empresas y las comunidades.

£Qué son los Riesgos Laborales?

Son los accidentes y enfermedades que puedan ocumr con OCISON © COMO
&

trabajo g

2Qué es el Sistema General de Riesgos Laborales (SGRLI"

E5 Wity di s pllicas ! abiak; wimens ¥

destinados 2 prevenir, proteger y atender 2 e lob cloctos de s
vmxmmqmwmmmom

consecuencia del trabajo

£Qué campo de aplicacion tiene este Sistema?
Conlas & s on o Ao 279 de s Lay 100 de 1993 30 apkca
a todas las empresas y prvadas en e temifono naconal,
vabaadores dependentes en todos sus Grdenes y 3 b
eiembes v da Subetasma Nockora e Primera Petpesta

Excepciones: ] SGRL no acage al personal undormado de ias Fuerzas Miitares
y de ka Pobcia Naconal, a los afados al Fondo Naconal de Prestacones

1900-2351, Ano 7, Nomer 12| ENERD - JUMD D€ 2011

+ Ndmero de Expuestos (N Total oo personas qe

erpo, cuando se uticen equipns may sonores a mas de
¢

e oo o et 0 oo .

+ Tempo de Exposicidn (T

horas de exposicion e os trabjadores.

~ Control Bstente: £ i foerte. f medio 012 ersona
dongo 5 dnbe plcar o controlafctor o e

+ Obsenvacones: fuo I nfrmacon compiementara
il fara b caboracion dolpanorama o factores o

Con las variables anterires so cbiLvieron 1 citerios para
Jerarquizar las acciones do control  la intervencien a cata

w0 de s fesgos

e ol impo total en

Figurad. Unafuentede nidosnlasabras. Unaconcretadara

3.2 Evaluacion de los Factores e Riesgo © marchdor o5 gereradora de mido, sotveesuerns y

mataral particuaco.

fn primer logar fuoron clasificads los riosgos sogun o

upo al que pertenacian, fscos, mecanicos, argonomicos,
qumicas y pbicos, entre ores. Posteroment

roceso de evaliacion se consideraran vaiaies cama: e P | R
e Riesgo

+ La Pondoracian dal factor 8 valoe P asinado segn s 1 Ruido 075 | 28524

7 | Sobreesfuerzo | 0.75 | 23075

coractenstcas del mismo (ibla).

Tabla 2. rioczacon do s Fctres o Riosgo
te, en

Factor

Ay

Temperaturas

- - ® | erremas 1| e

factar elcual se estimo a través dellasiguente fermula, 4 | Movimientos 1y o | anarg
repetitivos

R=NETEP (1) s | Coldade To7s | aners

Donde N.£ y TE sonlas variables definidas en el numeral 3.1 g | mhalacisnde T o o) [ ol

yPenlaabia 1 polvo

osturas

u . . T | poonsanes | 050 | 17187

s 050 | 17084

n osta etapa S orgarizaron por orden de mportanda los
factares de riesgo evaluados, a pati del rado de riesgo
(6R) desto o mayor hast ol menor tabla 2). n fos Casos

9 | deresiducs | 075 | 16082

o vaor, 50 (escombros)
raquzron uiizand s crteros de pandaracion (), d aida de
g e e 10 etos 050 | 12432
Defincusncia y

oo puode vorss o b tabls 2 f i s o fcte quo " malas 1| 7E00
adqicre mayor riondac, sus fuentes son principaimente relaciones
1 mocinaria y eqipo Gk tratejo pesac, como talads, 5 scarg 050 | 5362
puidoras, concrtacorss(iura 4), o taiion pucdo sa¢ PR I T paey g
it po fuencs exernas como o ansio utomoter y bact

& 006 | 3608
Una rocomondacon para of manojo o st s consiste
antrabaar sloanfmads s o porcdoscoros o
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE GABRIEL VILLARREAL ARCINIEGAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/05/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2334577 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00
FICHA 2310619 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
FICHA 2334583 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00
FICHA 2310618 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST
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DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
FICHA 2334580 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00
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FICHA 2310621 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
FICHA 2310620 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
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FICHA 2334582 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOSE GABRIEL VILLARREAL ARCINIEGAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
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